Ogtoszenie 03/24
Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Zielonej Gorze z dnia 03.09.2024 roku

Na podstawie art.400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony $rodowiska {Dz. U. z 2024
r. poz.54) zgodnie z Zarzadzeniem nr 05/24 Prezesa Zarzadu z dnia 03 wrzeénia 2024 roku, WFOSIGW
w Zielonej Gorze ogtasza nabdr kandydata na stanowisko pracy:

1. Stanowisko pracy: Specjalista ds. promoc;ji i rozliczef
w Wydziale Organizacji i Funduszy Zewngtrznych

w Wojewddzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej Gérze.

Przewidywane zatrudnienie: 1 osoba - pelny etat.

Termin sktadania wnioskow: do godziny 12:00 w dniu 16 wrze$nia 2024 r.

Miejsce sktadania wnioskow: Sekretariat Wojewodzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska | Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11,

Sposdb skladania oferty:  Oferty wraz z podpisanymi  klauzulami informacyjnymi i o$wiadczeniem
(RODQ), nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie osobiscie lub wystac
przesylka pocztowa (w takim przypadku przesylka musi dotrze¢ do
WFOSIGW w Zielonej Gorze najpozniej do uptywu terminu sktadania
wnioskdow). Na kopercie nalezy umiescié napis ,Konkurs Specjalista ds.
promocji i rozliczen”.

Osoba uprawniona

do kontaktow: Kierownik Wydzialu Organizacji | Funduszy Zewnetrznych Pani Joanna
Ejsmont, tel. 68 328 8603.

Miejsce Pracy: WFOSIGW w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11.

Wymiar czasu pracy: Pelny etat.

l. Wymagania obligatoryjne:
1. Do$wiadczenie zawodowe —minimum 5 lat, w tym 2 lata doswiadczenia w administracii publiczne].
2. Wyksztalcenie wyzsze.
3. Doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu promoc;ji.
4. Dobra znajomosé obstugi komputera w $rodowisku Windows, programow pakietu MS Office,
5. Umiejetnosé przygotowywania grafik komputerowych i prezentacji multimedialnych.
6. Umiejetnos¢ obstugi sprzetu biurowego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ podstaw ustaw: Prawo ochrony $rodowiska, Kodeks pracy, ustawa o finansach
publicznych, ustawa ¢ ochronie danych osohowych, RODO.

2. Znajomo$¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-biurowych.

3. Znajomo$¢ Strategii komunikacji programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko 2021-2027 oraz Podrecznika wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na
lata 2021-2027 w zakresie informacji i promogji.

4, Predyspozycie osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,

organizacyjne, komunikacyjne, odpomos¢ na stres.

Wysoka kultura osobista, komunikatywnosc, dobra organizacja pracy.
Dos$wiadczenie w realizacja zadan z zakresu kontroli.

Prawo jazdy kat. B.
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ill. Dodatkowe atuty:




1. Znajomo$¢ programow priorytetowych oraz programoéw realizowanych w obszarze ochrony
srodowiska.

2. Doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu kontroli.

3. Znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

IV. Zakres zadan i obowiazkéw na stanowisku:
1. Realizacja zadan z zakresu promocii i polityki informacyjnej Funduszu, a w szczegdlnosci:

a) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Biura Funduszu oraz z Ministerstwem, NFOSIGW
| wojewodzkimi funduszami w zakresie realizacji wspolnej polityki informacyjnej, obejmujacej
w szczegolnosci ogolnopolskie programy dofinansowan,

b) realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych zadan statutowych Funduszu,

c) realizacja procedur zwigzanych z udzielaniem zamdwienn publicznych zwigzanych z
dziataniami info - promo,

d) tworzenie szablondw dokumentdbw - we wspdipracy z pozostatymi komorkami
organizacyjnymi — dbanie o zachowanie spdjnosci identyfikacji wizualnej, zaréwno dla
programow realizowanych przez fundusz jak i dziatalnosci statutowej,

e) przygotowywanie prezentacji multimedialnych dotyczacych dziatania Funduszu we
wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi,

f)  wspdipraca przy organizacji konferencji prasowych, briefingdw, wydarzen wlasnych jak
rowniez organizacja udziatu Funduszu w targach branzowych i wydarzeniach zewnetrznych,

g) wykonywanie i opracowywanie dokumentacji fotograficznej z wydarzen typu spotkania,
konferencje, warsztaty, szkoleniaitp.,

h) przygotowywanie listow gratulacyjnych,

i) opracowywanie, zamawianie i wydawanie materiatdw promocyjnych Funduszu,

j)  realizacja strategii komunikacji i promocji funduszu.

2. Udziat w zespotfach kontrolnych projektow i wnioskow dofinansowanych przez Fundusz.
3. Realizacja zadan zwigzanych z rozliczaniem wnioskow w ramach programu priorytetowego

Czyste Powietrze oraz innych umow pozyczek, dotacji dofinansowanych ze srodkéw Funduszu.

V. Zainteresowane osoby prosimy o zlozenie nastepujacych dokumentow:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum Vitae.

Kserokopie s$wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie.
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Klauzule informacyjne (RODO) z o$wiadczeniem — do pobrania.
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VI. Przebieg rekrutacji:

W przypadku wytonienia kandydatéw do zatrudnienia na podstawie weryfikacji ziozonych dokumentow, na stronie
www. BIP Funduszu w zaktadce ,Oferty pracy” oraz w gablocie informacyjnej zostanie zamieszczona informacja
okreslajaca dalsze postepowanie tj. wskazanie terminu i miejsca rozméw kwalifikacyjnych oséb zakwalifikowanych.
Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w przypadku nie spehienia
warunkow okreslonych w postepowaniu do naboru.

Wymaga sie, aby dokumenty: list motywacyjny oraz CV byly opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 93/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Zielona Gora: 03.09.2024 r.




