Ogloszenie 02/25

Prezesa Zarzadu Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Zielonej Gorze z dnia 25.03.2025 roku

Na podstawie art.400m. w zwigzku z art. 400j. ust. 6., ustawy Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2024
r. poz.54) zgodnie z Zarzadzeniem nr 03/25 Prezesa Zarzadu z dnia 25 marca 2025 roku, WFOSIGW w
Zielonej Gorze ogtasza nabér kandydata na wolne stanowisko pracy Podinspektora.

Stanowisko pracy: Podinspektor w Wydziale Organizacjii Funduszy Zewnetrznych (WOF)
w Wojewodzkim Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w
Zielonej Garze.

Przewidywane zatrudnienie: 1 osoba, umowa o prace na czas nieokreslony, pierwsza umowa na okres
probny.

Termin sktadania wnioskéw: do godziny 12:00 w dniu 09 kwietnia 2025 r.

Migjsce skiadania wnioskow: Sekretariat Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w Zielonej Gorze, ul. Miodowa 11,

Sposébskfadaniafefer—ty:—gfert—yfwraﬁpad—pisanryr—nifklauzuIami*informacyjnymi*i*oéwiadczeniem
(RODQ), nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie osobiscie lub wystaé
przesytkg pocztowa (w takim przypadku przesylka musi dotrzeé do
WFOSIGW w Zielonej Gorze najpdzniej do uptywu terminu skladania
wnioskow). Na kopercie nalezy umiescié napis ,Podinspektor WOF”,

Osoba uprawniona _

do kontaktdw: Kierownik Wydziatu Organizacji i Funduszy Zewnetrznych Pani Joanna
Ejsmont, tel. 68 328 8603,

Miejsce Pracy: WFOSIGW w Zielonej Gérze, ul. Miodowa 11.

Wymiar czasu pracy: Pelny etat.

I. Wymagania obligatoryjne:

1. Doswiadczenie zawodowe — minimum 5 lat,

2. Wyksztalcenie wyzsze,

3. Dobra znajomoét obstugi komputera w $rodowisku Windows, programéw pakietu MS Office,
4. Umiejetnosc obstugi sprzetu biurowego.

ll. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ podstaw ustaw: Prawo ochrony Srodowiska, Kodeks pracy, ustawa o finansach
publicznych, ustawa o ochronie danych osobowych, RODO.

2. Znajomo$¢ zasad realizowanego przez WFOSIGW w Zielonej Gorze programu priorytetowego

Czyste Powietrze.

Znajomos$¢ zasad prowadzenia spraw administracyjno-biurowych.

Predyspozycie osobowosciowe: samodzielnosé, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,

organizacyjne, komunikacyjne, odporno$é na stres,

5. Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, dobra organizacja pracy.
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Ill. Dodatkowe atuty:

1. Znajomos¢ innych programéw priorytetowych oraz programéw realizowanych w obszarze
ochrony $rodowiska.




2. Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji ochrony $rodowiska, w rozumieniu przepisow ustawy
z 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska.
3. Znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

IV. Zakres zadan i obowigzkow na stanowisku:

Obstuga zadan dotyczacych realizacji przez Fundusz Programu Priorytetowego Czyste Powietrze,

w tym w szczegolnosci:

1. wspotpraca z klientami indywidualnymi Funduszu w zakresie wdrazania Programu,

2. weryfikacja wnioskéw o ptatnos¢ z wykorzystaniem procedur Funduszu oraz narzedzi
informatycznych (szablony, aplikacje on-line, wewnetrzny system operacyjny) w zakresie
minimalnym i pogtebionym, uruchamianie Srodkow finansowych i ocena dokumentow skfadanych
przez beneficjentdw, w tym w szczegolnosci:

- analiza i sprawdzanie dokumentéw finansowych wplywajacych od beneficjenta w celu
przygotowania dyspozycji przekazania $rodkow finansowych,

- wspdlpraca z Wydziatem Ekspertyz Ekonomiczno — Finansowych w zakresie realizacji
Programu w szczegoélno$ci w zakresie wnioskow o zmiang umow,

- ocena wykonania warunkéw umowy: egzekwowanie od beneficjentow dokumentow
potwierdzajacych uzyskanie efektow rzeczowych i ekologlcznych sprawdzanie rozliczen
kosztow zadan,

- przygotowywanie rozliczen koncowych umoéw o dofinansowanie,

- kontrola krzyzowa w trakcie oceny wnioskow o ptatnosc,

a) wspotpraca w zakresie kontroli projektow, w tym na miejscu u beneficjenta,

b) zgltaszanie potrzeb w zakresie kontroli doraznych — pozaplanowych,

c) realizacja obowigzkow informacyjnych Funduszu w stosunku do beneficjentéw pomocy
finansowej wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu zawartej

z NFOSIGW,

d) przygotowywanie raportéw i sprawozdan monitorujacych dla poszczegoélnych etapow
wdrazania projektow oraz Programu.

V.- Zainteresowane osoby prosimy o ztozenie nastepujacych dokumentow:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum Vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienle
Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Klauzule informacyjne (RODO) z o$wiadczeniem — do pobrania.
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VI. Przebieg rekrutaciji:

W przypadku wytonienia kandydatow do zatrudnienia na podstawie weryfikacji ztozonych dokumentow, na stronie
www. BIP Funduszu w zakladce ,Oferty pracy” oraz w gablocie informacyjnej zostanie zamieszczona informacja
okreslajaca dalsze postepowanie tj. wskazanie terminu i migjsca rozmow kwalifikacyjnych osdb zakwalifikowanych.
Komisja kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania w przypadku nie spefnienia
warunkow okreslonych w postepowaniu do naboru.

Wymaga sie, aby dokumenty: list motywacyjny oraz GV byly opatrzone klauzula; Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych).

Zielona Gora: 25.03.2025 . Prezes/Zarzgdu




